MA SANTE - MA PRIORITE

Pour leur santé physique ou psychologique, tout le personnel

) Q uan d le tra u a il ren d ::sces::lt:“l; .droit de travailler dans un milieu de travail sain J

Un milieu de travail « sain et sécuritaire » est un lieu ou vous
pouvez travailler sans danger. Vous ne craindrez pas d'étre ‘

blessé(e) de quelque maniere que ce soit (émotionnellement ou

physiquement).
.l og e (] \
Tra?al ler dans un milieu sain et - Protection
securitaire, ¢ca ressemble a... Gestion de la charge psychologique
de travail Les employeurs qui font la pro-
4 Les milieux oU la charge de travail est toujours motion de la santé mentale
Gérer dans le respect déraisonnable peuvent causer du stress au person- au travail et prennent des
\ nel et faire des ravages sur le plan émotionnel. mesures proactives pour pre-
Courtoisie et La reconnaissance au travail, le dévelop- Cependant, une charge de travail importante, venirles dommages psycholo-
respect pement des compétences, le respect des mais réaliste, entraine la satisfaction au travail et giques creent un cl‘imo’r d'ou-
personnes, une communication transpa- renforce la confiance en soi. verfure ef de confiance. Par
Un milieu de travail oU les gens rente et un leadership bienveillant, ce sont \_ J conseéquent, le personnel sait
sont respectueux et attentionnés les pierres angulaires d'une gestion saine. qu'il peut prendre la parole et
favorise un meilleur moral chez \_ ) exprimer son opinion ou ses
les personnes employées, un préoccupations sans crainte
faible taux d'absentéisme, un 4 de conséguences ou de
excellent travail d'équipe et une \ Faciliter ['équilibre représailles.
Plus grande percepfion d'aquk Assurer un environnement de . . o N Y
té. Le resultat : une culture . . Enfin, un milieu de travail sain recon-
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canadien d'hygiene et sécurité au travail).



